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Scoala Gimnaziall Nr.25 din Bucuresti anuntl orqanizarea in data de 25.03.2024 ora

10:00 a concursului de recrutare pentru ocuparea unui post contractual de executie

vacant de muncitor calificat ne perioadi nedeterminati, S ore/2i,40 ore/sIotimAnI.

I. Probe stabilite pentru concurs:

. 05.03- 15.03.2024, ora 14.00 depunerea dosarelor de concurs

.pan6indatade 19.03.2024- seleclia dosarelor de parlicipare la concurs;

. in data de 25.03.2024, ora 10:00 - proba scrisd;

. in data de 25,03.2024, ora 12:00 - proba interviu.

II. Condi{iile generale de participare la concurs:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidalii trebuie sd

indeplineascd urmdtoarele condilii generale, prevdzute de Legea nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile Ei completdrile ulterioare Ei cerinlele specifice prevdzute la art.

542 alin. ( 1) qi (2) din Ordonanla de urgenld a Guvemului ff. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile qi completdrile ulterioare:

a) are cetdtenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat pafte la Acordul privind Spaliul economic European (SEE) sau cetalenia

Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdn5, scris qi vorbit;

c) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003-Codul

muncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

e) are o stare de sdnltate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare

abilitate;

f) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi dupd caz, alte condilii

specifice postului scos la concurs;



g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra umanit5lii,

contra statului ori contra autoritalii, de serviciu sau in legituri cu serviciu[, care

impiedicd in{bptuirea justi{iei, de fals ori a unor fapte de corup[ie sau a unei

infracliuni s6vArgite cu intenlie, care ar face-o incompatibil6 cu exercitarea funcliei,

cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea

dreptului de a ocupa flunclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvArEirea infrac{iunii sau fa!6 de aceasta nu s-a

luat mdsura de siguran![ a interzicerii ocupdrii unei func{ii sau a exercitdrii unei

profesii;

i) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind

Registrul nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru

completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile

prevazute la art.35 alin. (l) lit. (h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs qi a ocupdrii funcliei

contractuale sunt:

. vechime I an;

. studii medii;

. apt medical pentru postul de mecanic I, cu atribulii de fochist;

. adaptabilitate la situalii de crizd.

Concursul se va organiza conform calendarului urm6tor:

.25 martie 2024, ora 10:00 - proba scrisf,;

.25 martie 2024, ora 12:00 - proba interviu.

Dosarele de inscriere se depun la sediul instituiiei in termen de 10 zile de la publicarea

anunlului. Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcliilor contractuale qi a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului

contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs

ii vor prezenta un dosar de concurs care va docurrrenLe:



6.

7.

1. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei

publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea, potrivit legii,

dupd caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

4.

5.

efectuarea unor specializlri, precum gi copiile documentelor care atestA indeplinirea

condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publicd;

carnetul de muncd sau, dtpd caz, adeverinlele care atestA vechimea in muncd, in

meserie qi/sau in specialitatea studiilor, in copie;

cazierul judiciar sau o declaralie pe propria rlspundere cd nu are antecedente penale

care s[-l fac[ incompatibil cu funclia pentru care candideazh;

adeverinld medicald care sA ateste starea de sAn6tate corespunzdloare eliberatd cu cel

mult 6 luni anterior derul[rii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului

sau de cdtre unitdlile sanitare abilitate;

cuniculum vitae.

Adeverinla care atestd starea de sAndtate conline, in clar, numlrul, data, numele emitentului

gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul SAnAtAtii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale qi este declarat admis la seleclia dosarelor, acesta are obligalia de a completa dosarul

de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pAnd la data desfEqurdrii primei

probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii gi cametul de muncd sau, dupd

caz, adeverinlele care atestd vechimea vor fi prezentate qi in original in vederea verificdrii

conformitdlii copiilor cu acestea.

III. Bibliografie qi tematicl

a) Bibliografie

1. Ordonanla de urgenli a Guvemului nr.5712019, privind Codul administrativ, cu

modificdrile qi completdrile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii - republicatd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

3. Legea nr . 31912006 a securitatii $i sdndtdtii in muncd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;

4. Lcgca nr. 307/200(r plivincl apirarca impotriva incer.rdiilor - I{epublicarc*). cu

Ei completdrile ulLerioarc;



b) Tematicd

1 . Ordonanla de urgenJd a Guvernului nr. 5712019, privind Codul administrativ, cu

modificdrile gi completdrile ulterioare - Partea a VI-a,Titlul III - Personalul contractual din
autoritAlile gi instituliile publice;

2. Legea nr. 5312003 - Codul muncii republicat5, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare:

- Titlul I, Capitolul II Principii fundamentale;

- Titlul II, Capitolul II - Executarea contractului individual de muncd;

- Titlul XI, Capitolul II - Rdspunderea disciplinard

3. Legea nr . 31912006 a securitalii qi sdnatalii in muncd, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare:

- Capitolul III - Obtigaliile angajatorilor

- Capitolul IV - Obligaliile lucritorilor

- Capitolul VI - Comunicarea, cercetarea, inregistrarea qi raportarea evenimentelor

4. Legea nr. 307 /2006 privind apirarea impotriva incendiilor - Republicare*), cu

modificdrile gi completdrile ulterioare:

- Capitolul II Obtiga{ii privind apdrarea impotriva incendiilor

Relalii suplimentare se pot obline [a $coala Gimnaziald Nr. 25. cu sediul in Bucureqti, str.

Silvia nr. 54. sectorul 2, telefon: 0211242.26.95.


